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1 Bevezetés

A Bonafarm Csoport! kiemelt fontossaggal kezeli a kérnyezeti és tarsadalmi fenntarthatésagot. Ezeket a
szempontokat sajat mikddése soran és a teljes ellatasi lancban érvényesiti. Az Gzleti- és beszallitéi partnerekkel
valo egyuttmikodés soran az ebben a dokumentumban rogzitett alapelvek betartasat varja el.

Jelen Magatartasi Kodex az alabbiakban felsorolt nemzetkdzi iranyelvek, elvek és jogi normakra alapozva kerult
kidolgozasra:

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ)

Az ENSZ Globalis Megallapodasanak (UNGC) alapelvei

Az ENSZ (zleti és emberi jogok vezérelvei

Az ENSZ Gyermekjogi Egyezménye

ENSZ Egyezmény a nék jogairol

A Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) alapvet§ munkatgyi normai
Parizsi klimavédelmi megallapodas

Az ENSZ fenntarthaté fejl6dési céljai

A jelen Magatartasi Kddexben foglalt alapelvek betartasa érdekében azonositja, elemzi és rangsorolja az emberi
jogokkal és a koérnyezet védelmével kapcsolatos hatasokat sajat és beszallitéi Gzleti tevékenységei soran.

2 Emberi jogi vonatkozasu kotelezettsegek

2.1 Egyenld és tisztességes banasmaod

Az Uzleti partner munkavallaléi szamara biztositja az esélyegyenléséget és az egyenlé banasmodot. A
munkavallalokat nem szabad megkulonboztetni kulondsen bérszin, nem, kor, vallas vagy vilagnézet, szocialis
hattér, egészségi allapot, etnikai szarmazas, nemzetiség, munkavallaléi szervezethez valo tartozas, politikai
tagsag vagy politikai vélemény, illetve szexualis identitds alapjan. Ez az alapelv alkalmazandé a teljes
munkaviszonyra a munkavallalék felvételétél annak befejezéséig, az olyan déntéseket is beleértve, mint a
tovabbképzés, el6léptetés vagy javadalmazas.

Az Uzleti partner biztositja tovabba, hogy a munkahelyen nem fordulhat el durva vagy embertelen banasmad.
Nem elfogadhaté az alkalmazottak szexualis, verbalis, szellemi és fizikai kényszeritése.

2.2 Kényszermunka, gyermek- és rabszolgamunka, fekete munka tilalma

Az Uzleti partner biztositja, hogy nem alkalmaz rabszolgamunkat, kényszermunkat vagy gyermekmunkat, illetve
fekete munkat. Ide tartozik minden olyan munka vagy szolgaltatasnyujtas, amelyet bulntetés (fizikai,
pszicholdgiai, pénzlgyi vagy egyéb) fenyegetése mellett kbvetelnek meg egy személytdl, és amelyre az adott
személy nem dnként jelentkezett. Minden munkavallalénak joga van felmondani munkaviszonyat a szerz6déses
vagy adott esetben a toérvényes felmondasi idével 6sszhangban. Tilos a személyazonossagi okmanyok
visszatartasa a munkavallaloktol.

Az Uzleti partner nem alkalmazhat gyermekmunkat, és koteles betartani az erre vonatkozo6 elbirasokat a
kiskoruak védelme érdekében. A munkaviszony alsé korhatara nem lehet alacsonyabb annal az életkornal,
amikor megszinik a tankotelezettség. A kiskoruak védelmére vonatkozé nemzeti szabalyozast és nemzetkozi
szabvanyokat figyelembe kell venni. 18 éves korig a fiatalok nem végezhetnek éjszakai munkat.

1 Bonafarm Csoport alatt a Bonafarm Zrt.-t és valamennyi leanyvallalatat értjik.
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Az Uzleti partner kizardlag a foglalkoztatasra iranyadd jogszabalyok betartdsaval foglalkoztathatja
munkavallaléit, és a munkajogi jogszabalyok megkerulése nélkul.

2.3 Bérek és munkaid6
Az Uzleti partnernek meg kell felelnie minden vonatkozé térvénynek, el6irasnak és iparagi szabvanynak a
bérekkel és a munkaidével kapcsolatban.

Minden munkavallalét érthetd modon tajékoztatni kell a jogairdl és a foglalkoztatasanak feltételeirdl (peldaul a
dijazasrol, a munkaidd-beosztasrol és a szabadsagra vald jogosultsagrol), és irasos munkaszerzddéssel kell
rendelkeznitk. A béreknek és egyéb juttatdsoknak legalabb a helyi térvényi elGirasoknak és a helyi iparagi
szabvanyoknak meg kell felelnie.

A bérek és egyeb juttatasok mértekét egyértelmiien meg kell hatarozni, rendszeresen és teljes mértékben ki kell
fizetni az erre jogosultaknak. A cél olyan bérek és egyéb juttatasok fizetése, amelyek fedezik a megélhetési
koltségeket. Az Uzleti partnernek fizetnie, illetve biztositania kell az alkalmazottak részére a nemzeti jog szerint
a munkavallalokat megilleté koételezd szocialis juttatasokat és egyéb juttatasokat is (pl. egészségbiztositas,
tuléradij vagy fizetett szabadsag).

A munkavallalék nem dolgozhatnak tébbet a térvényben megengedett munkaidénél. A térvényben elbirt
pihenénapokat be kell tartani. A tuléra igénybevételének dnkéntesnek kell lennie, illetve szerz6désben, vagy
kollektiv szerz6désben kell szabalyozni.

2.4 Az egyesulési szabadsag és kollektiv targyalasok

A munkaadonak tiszteletben kell tartani az egyestilési szabadsaghoz és a kollektiv targyalasokhoz valo jogot, a
munkavallaloi érdekképviselet szabad megvalasztasat, a vallalattal a munkahelyi kérdésekrél folytatott szabad
parbeszédet.

Lehetdveé kell tenni a szakszervezetek alapitasat és az ahhoz valé csatlakozast, a kollektiv targyalasok szabad
és demokratikus lefolytatasat. A szakszervezetek szamara lehetévé kell tenni, hogy szabadon és a
munkavégzés helye szerinti jogszabalyokkal 6sszhangban mikédhessenek.

2.5 Munkahelyi biztonsag és egészsegvedelem

Az Gzleti partnernek biztonsdgos munkakdrnyezetet kell kialakitania, melynek részeként a munkavallalok
szamara szukséges képzéseket és véddfelszerelést biztositani kell. A Iétesitményeknek meg kell felelnitk a
vonatkozé torvényeknek és elbirasoknak.

A vezetdségnek ki kell jeldlni a munkavallalok egészségéért és biztonsagaért felelds személyt, aki a
munkavédelmi eléirasok bevezetéséért és betartasaért felel a munkahelyen.

2.6 Az alapvet6 emberi szlikségletek biztositasa a természeti eré6forrasok megdérzésével

Az Uzleti tevékenység keretében kiemelten tugyelni kell arra, hogy az a helyi k6zdsségek és az érintett személyek
alapvetd életfeltételekhez (pl. ivévizhez) valé hozzaférését, vagy egészségét, illetve megélhetését ne
korlatozza. A kérnyezetszennyezést, mint a karos talajszennyezést, vizszennyezést, légszennyezést, karos
zajkibocsatast vagy a tulzott vizfogyasztast kerdlni kell.

2.7 Tulajdonhoz val¢ jog, helyi kozosségek jogai, er6szakos kilakoltatasok

A helyi, nemzeti, nemzetkozi és hagyomanyos fold-, viz- és eréforrasjogokat tiszteletben kell tartani, kuléndsen
az Oslakos k0zosségek jogait. Az érintett kozosségek szabad és tajékozott beleegyezését be kell szerezni a
jogilag engedélyezett foldhasznalati valtoztatasok, illetve a helyi kdzésségek viz- vagy egyéb eréforrasainak

felhasznalasa vagy érintettsége el6tt.
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3 Kornyezetvédelmi kotelezettségek

3.1 Kornyezetvédelmi és hulladékkezelési alapelvek

Az Gzleti partner koételes betartani a vonatkozé kdrnyezetvédelmi jogszabalyokat és elbirasokat. A teljes ellatasi
lancban a cél az eréforrashatékonysag, a légszennyezd anyagok kibocsatasanak, a vizfogyasztasnak és a
talajpa vagy vizbe torténd kibocsatasok kornyezeti hatasainak elkerllése vagy folyamatos csdkkentése, a
hulladékok elkerilése vagy mennyiségének csdokkentése, a bioldgiai sokféleség megbrzése és a kdrforgasos
gazdasag elémozditasa. Ez mind az arukra, mind a csomagolasokra vonatkozik.

A veszélyes anyagokra vonatkozé Osszes elGirast be kell tartania az Gzleti partnereknek. Ez kildéndsen
vonatkozik a veszélyes anyagok tarolasara, kezelésére és artalmatlanitasara. Az alkalmazottakat oktatni kell a
veszélyes anyagok kezelésérél.

3.2 Eghajlatvédelmi és biodiverzitasra vonatkozo alapelvek

A Bonafarm Csoport elvarja, hogy az ellatasi lanc minden szintjén megfeleld intézkedéseket hozzanak az
Uveghazhatasu gazok mennyiségének csdkkentése érdekében, és ezaltal hozzajaruljanak az ENSZ-célok
eléréséhez. Minden Uzleti partnerlinket és beszallitdinkat arra 6sztén6zzik, hogy talaljanak megoldasokat az
energiahatékonysag javitasara, valamint az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak minimalizalasara. A cél az
Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak lehet6 legnagyobb mértékl csokkentése olyan elkerulési és csokkentési
stratégiak révén, amelyek 6sszhangban vannak a Tudomanyos Alapu Célkitlizések Kezdeményezése (Science
Based Target Inititative) kovetelményeivel, és csak ezutan kompenzaljak a fennmarado kibocsatasokat.

Az Okoszisztémak védelme kozponti szerepet jatszik az éghajlatvaltozas mérséklésében és a biologiai
sokféleség megbrzésében. A Bonafarm Csoport elvarja az uzleti partnerektél és beszallitoiktdl, hogy
hozzajaruljanak a természeti kérnyezet megévasahoz és a tevékenységik soran vegyék figyelembe a
biodiverzitas fenntartasat és javitasat.

Az Uzleti partnerek és beszallitdéik kotelesek torekedni arra, hogy a nyersanyagok elballitasa érdekében ne
kerlljén sor az es6erddk és mas, kilénleges védelmet érdemld terlletek kiirtasara, és hogy a legalis erdéirtas
esetén erdételepitéssel kompenzaljanak.

3.3 Allatjoléti alapelvek

Az allatj6létre és allatvédelemre vonatkozé nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben be kell tartani. Ezen kivul
megfeleld intézkedéseket kell hozni annak biztositasara, hogy minden alkalmazott allattartasi rendszer a lehetd
legjobban igazodjon az allatok igényeihez a szlletéstdl a vagasig. Amennyire lehetséges, biztositani kell, hogy
az allatok ne legyenek kitéve fajdalomnak, sérulésnek vagy mas szenvedésnek a szallitas, illetve a kabitas és
a vagas soran. Az é16 allatok szallitasat a teljes ellatasi lancban a lehetd legrovidebbre kell korlatozni.

A Bonafarm Csoport elvarja az uzleti partnerektdl és beszallitoiktdl, hogy proaktivan dolgozzanak ki
megoldasokat a nagyobb allatjélét érdekében, és tamogassak az ilyen intézkedések veégrehajtasat.

4 Uzleti feddhetetlenség

4.1 Tisztességes verseny

Az Uzleti partnernek tartozkodnia kell a félrevezet6 vagy agressziv Uzleti gyakorlatoktol, és be kell tartania a
vonatkoz6 versenyjogi és antitroszt-torvényeket. Az Uzleti partner kilonosen nem kothet versenykorlatozé
megallapodasokat a versenytarsakkal, és nem élhet vissza esetleges piaci eré6félényével.
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4.2 Vesztegetés, korrupcid, jogosulatlan elénydk elfogadasa

Az uzleti partnernek etikusan, megvesztegetés, korrupcido vagy barmilyen csalard uzleti gyakorlat nélkul,
legalabb az alkalmazand6 nemzeti torvények és rendeletek betartasaval kell végeznie Uzleti tevékenységét. Az
Uzleti partnernek zéro-tolerancia politikat kell folytatnia a vesztegetés, korrupcio, zsarolas és sikkasztas minden
formaja ellen.

4.3 Osszeférhetetlenség
Az Uzleti partnernek el kell kertlnie az Uzleti kdrnyezetben maganérdekbdl vagy egyéb olyan okokbdl felmertlé
Osszeférhetetlenséget, amely negativan befolyasolhatja a Bonafarm Csoporttal fennall6 Uzleti kapcsolatot.

4.4 A pénzmosas megelbzése és a terrorizmus finanszirozasa
Az Uzleti partnernek a vonatkozé jogszabalyi koételezettségeknek valé megfeleléssel kell biztositania a
pénzmosas megel6zését és a terrorizmus finanszirozasanak elkerilését.

4.5 Adatvédelem és a személyes adatok védelme
A Bonafarm Csoport kiemelt fontossagunak tartja a személyes adatok védelmét, és ezt az izleti partnereitdl is
elvarja. Az Uzleti partner kdteles megfelelni a vonatkozé adatvédelmi eldirasoknak.

5 Megfelelés az alapelveknek

5.1 Alvallalkozék és beszallitéi lanc

Az Uzleti partner altal a szolgaltatasai teljesitéséhez igénybe vett alvallalkozoknak is meg kell felelnilk a jelen
Magatartasi Kédexben meghatarozott normaknak. Az Uzleti partnernek tajékoztatnia kell partnereit a jelen
Magatartasi Kédex tartalmardl, és meg kell kdvetelnie az itt meghatarozott kdvetelmények betartasat.

5.2 Kockazatkezelési rendszer kialakitasa

Az Uzleti partnernek Iétre kell hoznia egy hatékony és megfeleld kockazatkezelési rendszert az esetleges emberi
jogi, a kdrnyezetvédelmi és magatartasi kockazatokat azonosithassa. Az Gzleti partnernek lehetévé kell tennie
az Magatartasi Kédexnek valé megfelelés ellenbrzését, auditjat.

5.3 Belso visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetése

Amennyiben az Uzleti partner jogszabaly alapjan belsd visszaélés-bejelentési rendszert koteles létrehozni, vagy
erre vonatkozé jogszabalyi kotelezettsége hianyaban sajat valasztasa szerint ilyen rendszert létrehoz, ugy
vallalja annak midkodtetését. Ennek soran a bejelentést tevé dolgozoval szemben tilos hatranyos
megkulldénbdztetést alkalmaznia.

Egyetértiink az Uzleti Partnerek Magatartasi Kodexével, és magunkra nézve kételezének fogadjuk el.
Vallalat:

Hely és Datum: Alairas:
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